REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N.__ 79 del 170 FEB. 2022

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Elettrico, Ctg D — Approvazione atti e graduatoria provvisoria.

Proposta N° ‘l + a Al 107// et F A

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L'istruttore 11 Responsabile del Procedimento Il Capo Settore
Dott.ssa Lorella Monaco Dottmno
v

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019con l'assistenza del

Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi




11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1283 del 22/11/21, rettificata con deliberazione N° 1331
del 30/11/2021 ¢ stato indetto, avviso pubblico, tra gli altri, per la formulazione di graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Elettrico — Ctg “D™;

Che il relativo avviso & stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda in data 23/11/2021 con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 13/12/2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 con la quale ¢ stato adottato il Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza
e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/11/2020, integrata con deliberazione N° 1193 del
25/10/2021, con la quale si & proceduto ad approvare i criteri di valutazione titoli, per la formulazione
di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato dei diversi profili professionali
de] Comparto;

Che con deliberazione n. 1437 del 28/12/2021 ¢ stato disposto di ammettere alla presente
selezione i candidati di cui all’allegato n. 1 dello stesso provvedimento, risultando gli stessi, sulla
base delle dichiarazioni effettuate in seno alle relative istanze, in possesso dei requisiti richiesti dal
bando, con riserva di verifica all’atto della convocazione finalizzata all’assunzione in servizio, cosi
come previsto dal bando di selezione;

Che con deliberazione n. 1438 del 28/12/2021 & stata nominata la Commissione incaricata di
procedere all’espletamento della procedura;

Richiamato 1’avviso di indizione, il quale prevede che al termine del colloquio si procedera
all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto subordinata alla verifica dei
titoli dichiarati dai candidati, che sara effettuata all’atto della convocazione finalizzata all’assunzione

in servizio;



Preso atto, altresi, che secondo quanto stabilito dal sopra citato avviso, nel caso in cui in sede
di verifica si accerti I’attribuzione di un punteggio non corretto nei titoli, determinato da errori
commessi dai candidati nell’inserimento degli stessi, si procedera alla rideterminazione del punteggio
con consequenziale ricollocazione dei candidati stessi in posizione piu sfavorevole e pertanto, la
rideterminazione non potra comportare in nessun caso una ricollocazione del candidato in posizione
piu favorevole;

Accertato dai verbali rassegnati all’ Amministrazione che la predetta Commissione, riunitasi in
data 17/01/2022 e in data 09/02/2022 ha portato a termine la procedura selettiva di che trattasi;

Ritenuto, pertanto, potersi approvare gli atti e la graduatoria provvisoria redatta dalla
Commissione Esaminatrice incaricata di procedere all’espletamento della procedura selettiva, per
titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Elettrico — Ctg “D™ di cui
all’allegato N° 1 della presente deliberazione;

Ritenuto fare riserva di verificare, all’atto della convocazione dei candidati utilmente
collocati, finalizzata all’assunzione in servizio, secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i
titoli dichiarati dai candidati in seno alle rispettive istanze, con consequenziale conferma del
punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso esclusivamente in posizione pil
sfavorevole;

Ritenuto fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o
carichi pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone



Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

e Approvare gli atti e la graduatoria provvisoria redatta dalla Commissione Esaminatrice
incaricata di procedere all’espletamento della procedura selettiva, per titoli colloquio, per la
formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Elettrico — Ctg “D” di cui all’allegato N° 1

della presente deliberazione;

e Disporre che la stessa venga pubblicata all’ Albo Pretorio e sulla Home page del sito internet

del’ARNAS

e Fare riserva di verificare, all’atto della convocazione dei candidati utilmente collocati,
finalizzata all’assunzione in servizio, secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i titoli
dichiarati dai candidati in seno alle rispettive istanze, con consequenziale conferma del
punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso esclusivamente in posizione pit

sfavorevole;

e Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi
pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Allegati: ALLEGATO N° 1

11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, disporre di:

Munire la presente della clausola della immediata esecuzione.

Approvare gli atti e la graduatoria provvisoria redatta dalla Commissione Esaminatrice
incaricata di procedere all’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Elettrico — Ctg “D” di cui all’allegato N° 1

della presente deliberazione.

Disporre che la stessa venga pubblicata all’ Albo Pretorio e sulla Home page del sito internet

dell’ARNAS.

Fare riserva di verificare, all’atto della convocazione dei candidati utilmente collocati,
finalizzata all’assunzione in servizio, secondo quanto stabilito dall’avviso di indizione, i titoli
dichiarati dai candidati in seno alle rispettive istanze, con consequenziale conferma del
punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso esclusivamente in posizione pit

sfavorevole.

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi

pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.

Il Ditettore Sanitario



a della presente deliberazione @ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

'\
!

e ritirata il giorno \
\ ’addetto alla pubblicazione \
\ \

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal Q'\
|

1
l - ai sensi dell’art. 65 L.R.N. 25/93, cosi come sostituito

_________________.al_________________—

dallart. 53 LR. N 30/93 - econtro la stessa non & stata prodotta opposizione. \

\

Catania
1l Direttore Amministrativo

inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

\
! Notificata al Collegio sindacale il
|

La presente deliberazione 2 esecutiva:

y\immediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

QO aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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ALLEGATO SUB N. 1
GRADUATORIA PROVWVISORIA
Coll. Tec. Prof. Ingegnere Elettrico catg D

COGNOME E NOME DATADINASCITA  Titoli Colloquio TOTALE
1 D'AGATA GIAN MARCO 12111976 | 0,25 15,000 15,250
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